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BAB I. PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Dosen sebagai salah satu anggota Sivitas Akademika memiliki tugas mentransformasi-
kan Ilmu Pengetahuan dan/atau Teknologi yang dikuasainya kepada Mahasiswa dengan
mewujudkan suasana belajar dan pembelajaran sehingga mahasiswa aktif mengembangkan
potensinya. Dosen sebagai pendidik harus memenuhi kualifikasi akademik sesuai bidang
ilmu penugasan Program Studi, memiliki jabatan fungsional dosen, memiliki sertifikat
pendidik serta memiliki kuantitas sesuai dengan standar yang telah ditetapkan perguruan
tinggi.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penelitian di Fakultas Teknik Universitas
Bhayangkara Surabaya, dilakukan terhadap seluruh program studi pada tiap semester.
Monitoring dilakukan untuk mengetahui kualitas dan kuantitas dosen. Sedangkan evaluasi
merupakan hasil akhir dari kegiatan monitoring yang dilakukan selama kegiatan monitoring
dan evaluasi selama satu semester. Seluruh data yang disajikan dalam laporan ini diperoleh
atas kerjasama Biro Administrasi Umum (BAU), Fakultas Teknik (FT) dan Program Studi.

1.2. Tujuan
Secara umum, kegiatan monitoring dan evaluasi Dosen di Fakultas Teknik Universitas
Bhayangkara Surabaya dilakukan dengan tujuan sebagai berikut:
1. Melakukan pengendalian terhadap Dosen agar kualitas dan kuantitas sesuai dengan
standar yang direncanakan;
2. Mendapatkan informasi terkait dengan Dosen untuk keberlanjutan pengembangan dan
perencanaan berikutnya;
3. Mendapatkan masukan untuk perbaikan sebagai bahan rekomendasi dalam
pengambilan keputusan oleh jajaran Pimpinan Fakultas dan Universitas.

1.3. Ruang Lingkup

1. Kualifikasi akademk Dosen
Jabatan Fungsional Dosen.
Rasio dosen terhadap mahasiswa
Kepemilikan Sertifikasi Dosen
Laporan Beban Kerja Dosen (BKD)

R

1.4. Tempat dan Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Monitoring dan evaluasi dosen di Fakultas Teknik dilaksanakan setiap akhir semester
pada bulan Pebruari sampai bulan Maret. Pada semester Ganjil tahun akademik 2023/2024
dilaksanakan pada tanggal 5 Pebruari 2024 hingga 5 Maret 2024.

1.5. Berkas Lampiran

Monitoring dan evaluasi Dosen di Fakultas Teknik dilaksanakan berdasarkan dokumen
Dosen selama 1 semester. Dokumen tersebut juga dilampirkan pada laporan monitoring dan
evaluasi ini seabagai berikut:

1. Kualifikasi akademk Dosen

Jabatan Fungsional Dosen.
Rasio dosen terhadap mahasiswa
Sertifikasi Pendidik Dosen
Laporan Kinerja Dosen.
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BAB II. HASIL MONITORING DAN EVALUASI DOSEN

Hasil monitoring dan evaluasi terhadap Dosen semester Ganjil tahun akademik 2023/2024
meliputi kualifikasi akademik, jabatan akademik, setifikat pendidi dan laporan kinerja Dosen
di laman Sister.

2.1. Kualifikasi Akademik Dosen

Data yang digunakan dalam melakukan monitoring dan evaluasi adalah data kualifikasi
akademik Dosen yang tercatat dan terekam di BAU, Fakultas Teknik maupun Program Studi.

a. Monitoring

Hasil kegiatan monitoring kualifikasi akademik masing-masing Program Studi ditunjukkan
padaTabel 1. Sedangkan data-data pendukung dapat dilihat pada Lampiran 1.

Tabel 1. Kualifikasi Akademik Dosen Tiap Program Studi

No. Program Studi IS’;ndidikag3 Jumlah Pg;‘z‘:/f)i;se
1 Teknik Elektro 7 4 11 36,4
Teknik Sipil 8 1 9 11,1
Teknik Informatika 12 1 13 7,7
Jumlah 27 6 33 18,2

Tabel 1 menunjukkan bahwa kualifikasi akademik dosen tiap Prodi minimal berpendidikan
S2 (Magister) (100%). Jumlah Dosen Fakultas Teknik berpendidikan S3 sebanyak 6 orang
(18,2%) yang terdiri dari Prodi Teknik Elektro sebanyak 4 orang (36,4%), Prodi Teknik Sipil
1 orang (11,1%) dan %), Prodi Teknik Informatika 1 orang (7,7%).

b. Evaluasi

Evaluasi kualifikasi akademik dosen dilakukan dengan membandingkan hasil monitoring
yang telah diperoleh pada Tabel 1 dengan standar dosen yang telah ditetapkan dalam
Standar Mutu Fakultas Teknik Tahun 2023, yaitu Standar Mutu Dosen dan Tendik
yang berkaitan dengan Proses seleksi, perekrutan, penempatan, pengembangan retensi dan
peberhentian dosen sesuai dengan peraturan/pedoman yang berlaku. Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) adalah:
IKU : 1. Persentase dosen tetap dengan pendidikan S2 dan S3 di tingkat fakultas yang
bidang keahliannya sesuai lebih dari 70%.
2. Persentase dosen tetap berpendidikan S3 yang bidang keahliannya sesuai
dengan Prodi > 25% dari jumlah dosen tetap.
IKT : 1. Persentase dosen tetap dengan pendidikan S2 dan S3 di tingkat Prodi yang
bidang keahliannya sesuai lebih dari 75%.
2. Persentase dosen tetap berpendidikan S3 yang bidang keahliannya sesuai
dengan Prodi > 30% dari jumlah dosen tetap.

Persentasi dosen tetap dengan pendidikan S2 dan S3 di tingkat fakultas maupun Prodi yang
bidang keahliannya sesuai sebesar 100%. dimana melebihi yang telah ditentukan dalam
Standar Mutu Dosen sebesar 70% (IKU) dan 75% (IKT).



Persentase dosen tetap berpendidikan S3 yang bidang keahliannya sesuai untuk Prodi
Teknik Elektro sebesar 36,4%. Prosentase ini melebihi Standar Mutu Dosen sebesar 25%
(IKU) dan 30% (IKT).

Persentase dosen tetap berpendidikan S3 yang bidang keahliannya sesuai untuk Prodi
Teknik Sipil sebesar 11,1%. Prosentase ini masih dibawah Standar Mutu Dosen sebesar
25% (IKU) dan 30% (IKT).

Sedangkan persentase dosen tetap berpendidikan S3 yang bidang keahliannya sesuai untuk
Prodi Teknik Informatika sebesar 7,7%. Prosentase ini masih dibawah Standar Mutu
Dosen sebesar 25% (IKU) maupun 30% (IKT).

c¢. Rekomendasi

Fakultas bersama-sama dengan Prodi perlu memberikan memotivasi kepada para dosen untuk
melanjutkan studi pada jenjang Doktoral (S3) melalui Beasiswa BPPDN maupun pembiayaan
dari Universitas terutama untuk Prodi Teknik Sipil dan Teknik Informatika.

2.2. Jabatan Fungsional (Jafung) Dosen

Data yang digunakan dalam melakukan monitoring dan evaluasi adalah data jabatan
fungsional Dosen yang tercatat dan terekam di BAU, Fakultas Teknik maupun Program
Studi.

a. Monitoring

Hasil kegiatan monitoring jabatan fungsional (Jafung) dosen masing-masing Program Studi
ditunjukkan padaTabel 2. Sedangkan data-data pendukung dapat dilihat pada Lampiran 1.

Tabel 2. Jabatan Fungsional (Jafung) Dosen Tiap Program Studi

No. Program Studi P AiendidikaEK GB Jumlah 11‘) erselitia(s ¢ (%(ZB
Teknik Elektro 2 4 2 2 1 11 18,2 | 18,2 9,1
2 | Teknik Sipil 1 4 0 0 9 44,4 0 0
Teknik Informatika 1 8 4 0 0 13 30,8 0 0
Jumlah 4 16 | 10 2 1 33 30,3 6,1 3,0

Persentase jabatan fungsional dosen untuk Lektor (L), Lektor Kepala (LK) dan Guru Besar
(GB) diperoleh dari rasio jabatan fungsional dosen terhadap jumlah dosen tiap Prodi maupun

Fakultas. Tabel 2 menunjukkan jabatan fungsional dosen dan persentasenya masing-masing
Prodi dan Fakultas Teknik.

b. Evaluasi

Evaluasi jabatan fungsional (jafung) dosen dilakukan dengan membandingkan hasil
monitoring yang telah diperoleh pada Tabel 2 dengan standar dosen yang telah ditetapkan
dalam Standar Mutu Fakultas Teknik Tahun 2023, yaitu Standar Mutu Dosen dan
Tendik yang berkaitan dengan Proses seleksi, perekrutan, penempatan, pengembangan
retensi dan peberhentian dosen sesuai dengan peraturan/pedoman yang berlaku. Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) adalah:
IKU : 1. Jumlah Guru Besar tiap Program Studi minimal 1 orang.
2. Persentasi Lektor Kepala 30% dan Lektor 50% tiap Prodi.
IKT : 1. Jumlah Guru Besar tiap Program Studi minimal 1 orang.
2. Persentasi Lektor Kepala 50% dan Lektor 50% tiap Prodi.



Dari Tabel 2 terlihat bahwa dosen dengan jabatan fungsional Guru Besar hanya dimiliki
oleh Prodi Teknik Elektro sebanyak 1 orang. Hasil monitoring ini menunjukkan bahwa yang
memenuhi Standar Mutu Dosen baik memenuhi IKU maupun IKT hanya Prodi Teknik
Elektro.

Persentase dosen tetap yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala (LK) dan Lektor (L)
tiap Program Studi masih dibawah Standar Mutu Dosen yang telah ditentukan, untuk LK
sebesar 30% (IKU) dan 50% (IKT), sedangkan untuk L sebesar 50% (IKU) dan 50%
(IKT).

Namun demikian, persentase dosen tetap dengan jabatan fungsional LK hanya dimiliki oleh
Prodi Teknik Elektro sebesar 18,2% dan persentasi jabatan fungsional dosen L tertinggi
diperoleh oleh Prodi Teknik Sipil sebesar 44,4%.

c¢. Rekomendasi

Fakultas bersama-sama dengan Prodi perlu memberikan memotivasi kepada para dosen untuk
mengajukan jabatan fungsional dan mempublisikan karya ilmiahnya di jurnal-jurnal ilmiah
sebagai persyaratan kenaikan jabatan fungsional Lektor (L), Lektor Kepala (LK) maupun
Guru Besar (GB).

2.3. Rasio Dosen terhadap Mahasiswa

Data yang digunakan dalam melakukan monitoring dan evaluasi adalah data jumlah Dosen
dan jumlah mahasiswa masing-masing Prodi yang tercatat dan terekam di BAU, Fakultas
Teknik maupun Program Studi serta dari pelaporan PDDIKTI semester Ganjil T.A.
2023/2024.

a. Monitoring

Hasil kegiatan monitoring rasio Dosen terhadap mahasiswa (Nisbah) tiap Program Studi
ditunjukkan padaTabel 3 dan data-data jumlah Dosen dapat dilihat pada Lampiran 1.

Tabel 3. Rasio Dosen terhadap Mahasisw tiap Prodi

No. Program Studi DosenJumll\?Il;hasiswa Rasio
Teknik Elektro 11 221 20,1
2 | Teknik Sipil 9 300 33,3
Teknik Informatika 13 434 334
Jumlah 33 955 28,9

Rasio Dosen terhadap Mahasiswa diperoleh dari perbandingan jumlah Dosen dan jumlah
mahasiswa. Tabel 3 menunjukkan bahwa rasio Dosen terhadap mahasiswa untuk Prodi
Teknik Elektro 1:20,1, Prodi Teknik Sipil 1:33,3 dan Prodi Teknik Informatika 1:33,4.
Sedangkan Fakultas Teknik memiliki rasio 1:28,9.

b. Evaluasi

Evaluasi Rasio Dosen terhadap Mahasiswa dilakukan dengan membandingkan hasil
monitoring yang telah diperoleh pada Tabel 3 dengan standar dosen yang telah ditetapkan
dalam Standar Mutu Fakultas Teknik Tahun 2023, yaitu Standar Mutu Dosen dan
Tendik yang berkaitan dengan Proses seleksi, perekrutan, penempatan, pengembangan

6



retensi dan peberhentian dosen sesuai dengan peraturan/pedoman yang berlaku. Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) adalah:
IKU : Rasio dosen tertap terhadap mahasiswa yang bidang keahliannya sesuai dengan
Prodi 1:40
IKT : Rasio dosen tertap terhadap mahasiswa yang bidang keahliannya sesuai dengan
Prodi 1:30

Dari Tabel 3 terlihat bahwa rasio dosen terhadap mahasiswa Prodi Teknik Elektro (1:20,1)
memenuhi Standar Mutu Dosen baik terhadap IKU maupun IKT. Sedangkan rasio dosen
dengan terhadap mahasiswa Prodi Teknik Sipil (33,3) dan Prodi Teknik Informatika (33,4)
memenuhi Standar Mutu Dosen berdasarkan nilai IKU (1:40) tetapi tidak memenuhi untuk
IKT (1:30).

c¢. Rekomendasi

Fakultas bersama-sama dengan Prodi perlu menambah Dosen baru untuk Prodi Teknik Sipil
dan Teknik Informatika untuk memenuhi Indikator Kinerja Tambahan (IKT) atau
mengurangi daya tampung mahasiswa yang telah ditetapkan.

2.4. Sertifikat Pendidik Profesional

Data yang digunakan dalam melakukan monitoring dan evaluasi adalah data jumlah Dosen
yang telah memiliki Sertifikat Pendidik Profesional tiap Program Studi. Data pendukung
diambil dari Panitia BKD, Fakultas, Program Studi serta dari laman SISTER-
Kemdikbudristek semester Ganjil T.A. 2023/2024.

a. Monitoring

Hasil kegiatan monitoring kepemilkan Sertifikat Pendidik Profesional Dosen masing-masing
Program Studi dapat dilihat padaTabel 4 dan data-data Dosen yang memiliki Sertifikat
Pendidik Profesional ditunjukkan pada Lampiran 2.

Tabel 4. Jumlah Sertifikat Pendidik Profesional tiap Prodi

No. Program Studi Jumlah Dosen Tersertifikasi
Dosen Jumlah | Persentase(%)
1 | Teknik Elektro 11 6 54,5
2 | Teknik Sipil 9 5 55,6
3 | Teknik Informatika 13 11 84,6
Jumlah 33 22 66,7

Persentase Dosen tersertifikasi diperoleh dari pembagian jumlah Dosen yang memiliki
Sertifikat Pendidik Profesional (Serdos) dengan jumlah Dosen Tetap di masing-masing Prodi.
Tabel 4 menunjukkan persentase Dosen yang memiliki Sertifikat Pendidik Profesional
(Serdos) pada tiap Prodi. Persentase jumlah Dosen yang memiliki Sertifikat Pendidik
Profesional (Serdos) untuk Prodi Teknik Elektro 54,5%, Prodi Teknik Sipil 55,6% dan Prodi
Teknik Informatika 84,6% serta Fakultas Teknik 66,7%,

b. Evaluasi

Evaluasi jumlah Dosen yang memiliki Sertifikat Pendidik Profesional (Serdos) dilakukan
dengan membandingkan hasil monitoring yang telah diperoleh pada Tabel 4 dengan standar
dosen yang telah ditetapkan dalam Standar Mutu Fakultas Teknik Tahun 2023, yaitu
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Standar Mutu Dosen dan Tendik yang berkaitan dengan Proses seleksi, perekrutan,

penempatan, pengembangan retensi dan peberhentian dosen sesuai dengan
peraturan/pedoman yang berlaku. Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja
Tambahan (IKT) adalah:

IKU : Persentasi dosen memiliki Sertifikat Pendidik Profesional > 50%.
IKT : Persentasi dosen memiliki Sertifikat Pendidik Profesional > 75%.

Tabel 4 menunjukkan bahwa persentase Dosen yang memiliki Sertifikat Pendidik Profesional
(Serdos) untuk semua Prodi telah memenuhi IKU Standar Mutu Dosen diatas 50%.
Sedangkan Prodi yang memenuhi IKT Standar Mutu Dosen diatas 75% hanya Prodi
Teknik Informatika.

c. Rekomendasi

Fakultas dan Prodi perlu memberikan motivasi para Dosen untuk mengusulkan Sertifikasi
Pendidik (Serdos) dan mendukung pemenuhan persyaratan-persyaratan agar lulus Serdos.

2.5. Laporan Kinerja Dosen (LKD)

Data yang digunakan dalam melakukan monitoring dan evaluasi adalah data jumlah Dosen
yang telah memenuhi (M) Laporan Kinerja Dosen (LKD) di laman SISTER
Kemdikbudristek. Data pendukung diambil dari Rekap Beban Kerja Dosen (BKD) yang
berasal dari laman SISTER-Kemdikbudristek untuk semester Ganjil T.A. 2023/2024.

a. Monitoring

Hasil kegiatan monitoring jumlah Dosen yang telah memenuhi (M) Laporan Kinerja Dosen
(LKD) masing-masing Program Studi ditunjukkan padaTabel 5 dan data-data Dosen yang
telah memenuhi (M) Laporan Kinerja Dosen (LKD) dapat dilihat pada Lampiran 2.

Tabel 5. Jumlah Sertifikat Pendidik Profesional tiap Prodi

No. Program Studi Dosen Status LKD :
Tetap Melaporkan| Memenuhi
1 | Teknik Elektro 11 10 10
2 | Teknik Sipil 9 8 8
3 | Teknik Informatika 13 12 12
Jumlah 33 22 66,7

Tabel 5 menunjukkan jumlah Dosen yang telah melaporkan kinerjanya dan LKD telah
memenuhi (M) sesuai dengan ketentuan yang berlaku (PO BKD Tahun 2021). Dari Tabel 5
terlihat bahwa masing-masing Prodi menyisakan 1 dosen yang belum membuat LKD dan
tidak memenuhi (TM) ketentuan yang berlaku.

b. Evaluasi

Evaluasi jumlah Dosen yang yang telah memenuhi (M) Laporan Kinerja Dosen (LKD)
masing-masing Program Studi dilakukan dengan membandingkan hasil monitoring yang
telah diperoleh pada Tabel 5 dengan standar dosen yang telah ditetapkan dalam Standar
Mutu Fakultas Teknik Tahun 2023, yaitu Standar Mutu Dosen dan Tendik yang
berkaitan dengan Perhitungan beban kerja dosen di FT. Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Tambahan (IKT) adalah:



IKU : Kegiatan pokok dosen FT mencakup pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat serta kegiatan penunjang dosen.

IKT : Semua dosen baik dosen biasa (DS) dan dosen dengan tugas tambahan (DT)
melaporkan BKD dengan status memenuhi (M).

Tabel 5 menunjukkan bahwa belum semua Dosen membuat Laporan Kinerja Dosen (LKD)
dan memenuhi (M) ketentuan PO BKD Tahun 2021. Hal ini didisebabkan 2 dosen dari Prodi
Teknik Elektro dan Teknik Sipil belum memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN) dan
1 dosen Prodi Teknik Informatika tidak melaporkan kinerjanya, sehingga 3 dosen tersebut
tidak memenuhi (TM) pesyaratan Beban Kerja Dosen (BKD).

¢. Rekomendasi

Fakultas dan Prodi perlu mengingatkan bagi dosen yang tidak membuat LKD dan bagi dosen
yang belum memiliki NIDN untuk segera mengajukan NIDN ke laman PD-DIKTI.



BAB III. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi Dosen Semester Ganjil T.A. 2023/2024, dapat
disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Pemenuhan Standar Mutu Dosen yang berkaitan dengan kualifikasi akademik Dosen
dibutuhkan motivasi yang tinggi untuk mendorong dosen melanjutkan studi pada jenjang
Doktoral (S3) melalui Beasiswa BPPDN maupun pembiayaan dari Universitas terutama
untuk Prodi Teknik Sipil dan Teknik Informatika.

Pemenuhan Standar Mutu Dosen yang berkaitan dengan jabatan fungsional Dosen perlu
memberikan motivasi kepada para dosen untuk mengajukan jabatan fungsional dan
mempublisikan karya ilmiahnya di jurnal-jurnal ilmiah sebagai persyaratan kenaikan
jabatan fungsional Lektor (L), Lektor Kepala (LK) maupun Guru Besar (GB).

Standar Mutu Dosen yang berkaitan dengan rasio dosen terhadap mahasiswa (Nisbah)
perlu diperbaiki oleh Fakultas dan Prodi dengan cara menambah Dosen baru untuk Prodi
Teknik Sipil dan Teknik Informatika atau mengurangi daya tampung mahasiswa yang
telah ditetapkan.

Standar Mutu Dosen yang berkaitan dengan jumlah dosen yang memiliki Sertifikat
Pendidik Profesional (Serdos), Fakultas dan Prodi perlu memberikan motivasi para
Dosen untuk mengusulkan Sertifikasi Pendidik (Serdos) dan mendukung pemenuhan
persyaratan-persyaratan Serdos.

Pemenuhan Standar Mutu Dosen yang berkaitan dengan Laporan Kinerja Dosen (LKD),
Fakultas dan Prodi perlu mengingatkan dosen yang tidak membuat LKD dan bagi dosen
yang belum memiliki NIDN untuk segera mengajukan NIDN ke laman PD-DIKTI
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Lampiran 1.

Daftar Kualifikasi Akademik dan Jabatan Fungsional
A. Prodi Teknik Elekro

No. Nama NIDN Pendidikan | Jabatan Fungsional
1 [Adi Ananda 0702057303 S2 AA
2 |Agus Kiswantono 0715087101 S2 AA
3 |Amirullah 0020057701 S3 LK
4 |Bambang Purwahyudi 0025057001 S3 LK
5 [Hasti Afianti 0730037402 S3
6 [Richa Watiasih 0714047601 S2
7 |Saidah 0712066101 S3 GB
8 |Herti Miawarni 0706108803 S2 AA
9 [Ahmadi 0724057602 S2 AA
10 |Dewi Cahya Febrina 0708029302 S2 TP
11 [Dyah Ratna Kusuma MS baru S2 TP

B. Prodi Teknik Sipil

No. Nama NIDN Pendidikan | Jabatan Fungsional
1 |Achmad Yulianto 0724076601 S2 AA
2 |Agus Mahmudi 0707086503 S2
3 |Anik Budiati 0729087101 S2
4 |Anis Suryaningrum 0712097302 S2 AA
5 [Mohammad Ghozi 0028127003 S3
6 |Tri Wardoyo 0013076302 S2
7 |Bagus Dwipurwanto 0712078802 S2 AA
8 [Mochamad Ridwan 0730109005 S2 AA
9 |Citto Pacama Fajrina baru S2 TP

C. Prodi Teknik Informatika

No. Nama NIDN Pendidikan | Jabatan Fungsional
1 |Arif Arizal 0714048701 S2 AA
2 |Eko Prasetyo 0718077903 S3
3 [M. Mahaputra Hidayat 0716018803 S2
4 [Mas Nurul Hamidah 0712048604 S2 AA
5 |R. Dimas Adityo 0729127904 S2 AA
6 [Rifki Fahrial Zainal 0701097803 S2 AA
7 |Rudy Cahyadi Hario P. 0703058102 S2 TP
8 [Syariful Alim 0725106903 S2 AA
9 |Wiwiet Herulambang 0719126702 S2 AA
10 |Rahmawati F. Tias 0725028604 S2 L
11 |Fardanto Setyatama 0726128603 S2 AA
12 [Rangsang Purnama 0711087301 S2 L
13 [Budi Mukhamad Mulyo 0718118904 S2 AA




Lampiran 2.a.

REKAP PENGISIAN LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)
PRODI TEKNIK ELEKTRO - FAKULTAS TEKNIK - UNIVERSITAS BHAYANGKARA SURABAYA
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2023/2024

No. Nama NIDN Sertifikasi Status — Kewajiban Simpu-lan
Dosen LKD Pengisian Khusus Akhir

1 [BAMBANG PURWAHYUDI 0025057001 Vv DS Aktif v Memenuhi Memenuhi
2 |HASTI AFIANTI 0730037402 v DT Aktif v Memenubhi Memenuhi
3 |DEWI CAHYA FEBRINA 0708029302 DS Aktif v Belum Jafung Memenuhi
4 |SAIDAH 0712066101 \ DS Aktif v Memenubhi Memenuhi
5 |AHMADI 0724057602 DS Aktif Vv Memenuhi Memenuhi
6 |ADI ANANDA 0702057303 DT Aktif \ Memenubhi Memenuhi
7 |AMIRULLAH 0020057701 \ DT Aktif v Memenubhi Memenuhi
8 |RICHA WATIASIH 0714047601 Vv DT Aktif Vv Memenuhi Memenuhi
9 |HERTI MIAWARNI 0706108803 v DS | Tugas Belajar v Tugas Belajar Memenuhi
10 |AGUS KISWANTONO 0715087101 DS Aktif \ Memenubhi Memenuhi

Keterangan :

DS :Dosen Biasa

DT : Dosen dengan Tugas Tambahan




Lampiran 2.b.

PRODI TEKNIK SIPIL - FAKULTAS TEKNIK - UNIVERSITAS BHAYANGKARA SURABAYA

REKAP PENGISIAN LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2023/2024

No. Nama NIDN Sertifikasi Status = LU Simpu.lan
Dosen LKD Pengisian Khusus Akhir

1 [MOCHAMAD RIDWAN 0730109005 DT Aktif \ Memenuhi Memenuhi
2 |ACHMAD YULIANTO 0724076601 DT Aktif v Memenuhi Memenuhi
3 |AGUS MAHMUDI 0707086503 \ DS Aktif v Memenuhi Memenuhi
4 |ANIS SURYANINGRUM 0712097302 v DS Aktif \ Memenuhi Memenuhi
5 |BAGUS DWIPURWANTO 0712078802 DT Aktif \ Memenuhi Memenuhi
6 |ANIK BUDIATI 0729087101 v DT Aktif v Memenuhi Memenuhi
7 |TRI WARDOYO 0013076302 v DT Aktif ' Memenuhi Memenuhi
8 |MOHAMMAD GHOZI 0028127003 v DT Aktif \ Memenuhi Memenuhi

Keterangan :

DS :Dosen Biasa

DT :Dosen dengan Tugas Tambahan




Lampiran 2.c.

REKAP PENGISIAN LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)

PRODI TEKNIK INFORMATIKA - FAKULTAS TEKNIK - UNIVERSITAS BHAYANGKARA SURABAYA
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2023/2024

No. Nama NIDN Sertifikasi Status — Kewajiban Simpulan Akhir
Dosen LKD Pengisian Khusus

1 [MAS NURUL HAMIDAH 0712048604 Vv DT Aktif v Memenuhi Memenuhi

2 |R. DIMAS ADITYO 0729127904 Vv DT Aktif Vv Memenuhi Memenuhi

3 |EKO PRASETYO 0718077903 \ DT Aktif v Memenubhi Memenuhi

4 |SYARIFUL ALIM 0726106903 Vv DT Aktif v Memenuhi Memenuhi

5 |ARIF ARIZAL 0714048701 Vv DT Aktif Vv Memenuhi Memenuhi

6 |RUDY CAHYADI HARIO PRIBA 0703058102 DS Aktif X Belum Jafung | Tidak Memenubhi
7 |RAHMAWATI FEBRIFYANING| 0725028604 v DT Aktif \ Memenuhi Memenuhi

8 |FARDANTO SETYATAMA 0726128603 Vv DT Aktif Vv Memenuhi Memenuhi

9 |RIFKI FAHRIAL ZAINAL 0701097803 Vv DT Aktif Vv Memenuhi Memenuhi
10 (M. MAHAPUTRA HIDAYAT |[0716018803 Vv DT Aktif v Memenuhi Memenuhi
11 |RANGSANG PURNAMA 0711087301 v DS Aktif \ Memenubhi Memenuhi
12 WIWIET HERULAMBANG 0719126702 Vv DT Aktif v Memenuhi Memenuhi
13 (BUDI MUKHAMAD MULYO |0718118904 DT Aktif v Memenuhi Memenuhi

Keterangan :

DS :Dosen Biasa
DT :Dosen dengan Tugas Tambahan
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